PLAN DE MERCADUTECNIA

UN MUNDO DE OPORTUNIDADES CON DXN



Definicion de Términos

PV Punto Valor, para la calificacion y el estatus.

SV Valor de Venta, para el calculo de Bono e Incentivo.

Valor de Punto Personal (PPV) / Valor Total de PV/SV generado de todas las facturas personales
de Venta Personal (PSV) TEEIIEEGEER O U s

Punto Valor Grupal Personal (PGPV) /
Valor de Venta Grupal Personal (PGSV)
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Total de PV/SV generados en un mes por todos los

distribuidores de lineas inferiores dentro de un grupo

personal (Ejemplo: excluyendo los QSA) y su propio
V/PSV.

Punto Valor Grupal Diamante (DGPV) / Total de PV/SV generados en un mes por todos los

) distribuidores de lineas inferiores dentro de un grupo de
Valor de Venta Grupal Diamante (DGSV) Diamante. (Ejemplo: excluyendo los QSD) y su propio
PPV/PSV.

Agente Estrella Calificado (QSA) Cualquier SA que haya mantenido 100 PPV en un mes.

Cualquier Diamante que haya calificado al 37% del Bono de

Estrella Diamante Calificada (QSD) Estrella Grupal

e - Cualquier SA'y superior que haya alcanzado la Cuota de
Persona Calificada al Viaje de Puntos del Incentivo de Viaje de Formacion (TSIP)
Formacion establecida por afio.

Consiste en la remuneracion obtenida por EL DISTRIBUI-
Bonos DOR relacionada directamente con los resultados en la
actividad de promocion y venta de los productos de DXN. El
bono se entregara mensualmente a EL DISTRIBUIDOR de
acuerdo con el cumplimiento de los parametros estableci-
dos en este Plan de Mercadeo. El bono se pagara en los
plazos y condiciones fijados en el contrato de membresia
del distribuidor independiente.

Los incentivos se refieren a los premios y privilegios que no
Incentivos son considerados bonos por no representar dinero o
productos de consumo de DXN, los cuales seran otorgados
a EL DISTRIBUIDOR de acuerdo al cumplimiento de las
condiciones establecidas en este Plan de Mercadeo para
acceder a los mismos.

Introduccionala . ,

Remuneracion

1.Ganancia de
Menudeo
(>15% )

2.Bono (71%) e Incentivo en Efectivo ($9,520,000 COP)
6% - 21%

25% - 37%

15%
Ingreso Compartido Internacional 2%
Bono de Dirigentes 15%
Incentivo de Viaje de Formacion 2%
Incentivo de Teléfono Celular en Efectivo (i $1,360,000 COP
Incentivo de Viaje al Extranjero en Efectivo (un; $8,160,000 COP




Estatus Condiciones

Kit de Membresia,
Ser Mayor de 18 afios y tener un Patrocinador

Distribuidor

Estrella Diamante

L _ t Un Estrella Diamante que haya patrocinado 3 Estrella
Superior Ejecutivo (ESSD)

Diamante*

I Agente Estrella (SA) U Haber alcanzado 1,800PV en la Venta Grupal )
Estrella Rubi (SR) ‘;} Patrocinar a 3 Agente Estrella (SA) de su Primera )
. Generacion
h . Patrocinar a 6 Agente Estrella (SA) de su Primera Generacion
m Estrella Diamante (SD) . y Calificar para el 37% de Bono de Estrella Grupal
Estrella Diamante » Un Estrella Diamante que haya patrocinado 1 Estrella
m Ejecutivo (ESD) “F Diamante*
Estrella Diamante ~.& Un Estrella Diamante que haya patrocinado 2 Estrella
Superior (SSD) \E{ Diamante*

Un Estrella Diamante que haya patrocinado 4 Estrella

Doble Diamante (DD) : J Diamante*
Doble Diamante . Un Estrella Diamante que haya patrocinado 5 Estrella
Ejecutivo (EDD) “! Diamante*

i i “ = Un Estrella Diamante que haya patrocinado 6 Estrella
Triple Diamante (TD) ‘f‘_.} Diamante*
Triple Diamante o Un Estrella Diamante que haya patrocinado 7 Estrella
Ejecutivo (ETD) @ Diamante*

; = Un Estrella Diamante que haya patrocinado 8 Estrella
Diamante Oro (GD) &) Diamante*
Diamante Oro . Un Estrella Diamante que haya patrocinado 9 Estrella
Ejecutivo (EGD) #2° Diamante*

. . Un Estrella Diamante que haya patrocinado 10 Estrella
Diamante Corona (CD) “) Diamante*
Diamante Corona . Un Estrella Diamante que haya patrocinado 11
Ejecutivo (ECD) “&% Estrella Diamante*
Diamante Corona - Un Estrella Diamante que haya patrocinado 12 Estrella
Superior (SCD) * Diamante*

Diamante Corona

N 74 N7 e A NI \UVA N4 NI A e A N0 NIZa N

L > ? m} Un Estrella Diamante que haya patrocinado 13 Estrella
Superior Ejecutivo (ESCD) *=" Diamante*
Doble Diamante Corona oo Un Estrella Diamante que haya patrocinado 14 Estrella
(DCD) & Diamante*
Doble Diamante Corona ;. Un Estrella Diamante que haya patrocinado 15 Estrella
Ejecutivo (EDCD) ‘E Diamante*
Triple Diamante Corona .4 Un Estrella Diamante que haya patrocinado 16 Estrella)
(TCD) \"'_:52' Diamante*
Triple Diamante Corona ~+ Un Estrella Diamante que haya patrocinado 17 Estrella
Ejecutivo (ETCD) W&k Diamante*
Diamante Corona Oro —= Un Estrella Diamante que haya patrocinado 18
(GCD) f Estrella Diamante*
Diamante Corona Oro “+ Un Estrella Diamante que haya patrocinado 19
Ejecutivo (EGCD) Wt Estrella Diamante*

: 4 Un Estrella Diamante que haya patrocinado 20
Embajador Corona (CA) \:;- Estrella Diamante*

n *Segln la dindmica de compresion.



1. Ganancia de Menudeo (>15%)

Cuando los distribuidores venden los productos de DXN a quien no es distribuidor de DXN se
considera como Ganancia Directa. La Ganancia de Menudeo es la diferencia entre el precio de
distribuidor y el precio de menudeo.

2. Bono Grupal (6% - 21%)

Para poder obtener su Bono Grupal, usted debe mantener 30 PPV cada mes.

1,800 y mas 21%* TJ
1,300 18% (ol
800 15% GC)
400 12% O
120 9% %

—

30 6% (]

=

* Si un (SA) Agente Estrella (21%) mantiene 100 PPV, se convertira en un (QSA) =
Agente Estrella Calificado (25%) 5
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3. Bono de Estrella Grupal (25% - 37%)

Para poder obtener su Bono de Estrella Grupal, usted debe ser Agente Estrella (SA) y mantener
100 PPV (QSA).

No. de SA Cantidad de Lineas BeE
1raGeneracion Calificadas de SA DGPV

6 2,000 37%
4 1,000*
- 1,200
5 35%
4 800
4 4 - 33%
3 3 - 31%
2 2 - 29% y
1 1 - 27% )
0 0 - 25%

# Para SSD y superior, si el numero de QSD es mas de uno, entonces
el DGPV puede pedir prestado uno de los QSD y del numero de QSD
se le reducira uno.

Mercadotecnia y/o Plan de Compensacidn de DXN, tienen como fin simulariconcardcter inform"c'l'ﬁ;\@,.sp_n‘_ Py
cos y en ningun caso constituyen afirmaciones y/o garant'[gs dellosjingresos, que,perctblrdTEL'DlSTRlBUIIDO_B. La

obtencidn de bonos, incentivos, privilegios y compensaciones&dependerangunicalyaexclusivamenteXdeglos
resultados y del esfuerzo que EL DISTRIBUIDOR emplee en._ el cumpl nto)dejlasfcondicionesRyAteérminos;
sefialados para acceder a cada uno de ellos. Bajo:ninguna,circunstanciaypodrafinvocarse taléggj‘e_mplos para
vincular, obligar o de cualquier forma ser uﬁlizadosrmma'fn?r@ﬁ:m eventualesYreclamacionesglos
resultados son individuales y se examinard cada caso particulariparalellpago

g&cualaﬁi'e-raﬁpo dejcompensacion
del distribuidor.
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Remuneracion en el

PLAN DE MERCADOTECNIA DE DXN

4. Bono de Desarrollo (15%)

(Fgé%))btener el Bono de Desarrollo usted debe ser Agente Estrella (SA) y mantener 100 PPV

1 er Nivel 5%
2 do Nivel 4%
3 er Nivel 3%
4 to Nivel 2%
5 to Nivel 1%

5. Ingreso Compartido Internacional (2%)

Para obtener el Ingreso Compartido Internacional (IPS) usted debe ser Estrella Diamante Calificado
(QSD).

Fondo de IPS = La Venta General de |la Compafia en SV X 2%

Su derecho al IPS
Sus Puntos IPS del mes

Total de Puntos IPS para todos los
Estrella Diamante y superior

Nivel de SD Calificado IPS Point

Personal DGSV X 100%
QSA de 1 er Nivel (L1) +L1  DGSV X 50%
QSA de 2 do Nivel (L2) +L2 DGSV X 40%
QSA de 3 er Nivel (L3) +L3 DGSV X 30%
QSA de 4 to Nivel (L4) +L4 DGSV X 20%
QSA de 5 to Nivel (L5) +L5 DGSV X 10%

:1as]il 'dejlajexplicacion delan de;
Mercadotecm?ﬁo' (Zompensacio’n'de DXNXtienenicomo, fintsimulancon’cardcter i'nf‘ormaﬁvo,'son‘hipotéﬁ-
\y4en ningunzca soJconstituyen aﬁrmg_ciones y/0Jgarantiasldellos]ingresosiquelpercibiralEIADISTRIBUIDOR!
Prren [ A ; : 2 ?_Ij 2 -

w2 v A2
obtencion)de: osytincentivosprivilegiosgyAcompensacionesgdependeran unica V2 exclu_s'lvamente de
- ! 7 S 4

nr o, o o -
es_LiI'tg.dos gglrgswgrzo quelEl! DISTRIBUIDOR en:lplee @@
alados]parafacceder;



6. Bono de Dirigentes (15%)

Para obtener el Bono de Dirigentes, usted debe ser Estrella Diamante Calificado (QSD).

lineas superiores ('000)

(=)

a

DGSV del QSD de 1er Nivel 5% 5% 5% 5% 5% %

DGSV del QSD de 2do Nivel e hrd

o ) - 3% 4.8% 5.8% 6.5% Lad

inferior(hasta el 1er nivel de la =

préxima persona calificada) o

DGSV Minimo para garantizar 250 500 750 1000 1000 - Q

lineas superiores ('000) (5} <

= \J

P o

No. de Lineas Inferiores SD Calificadas n \g (7]

. 2=

DGSV del QSD de 1er Nivel 5% 5% 5% 5% 5% ©
=

o 0

DGSV del QSD de 2do Nivel e 0 o o o . % z
inferior(hasta el 1er nivel de la 71% 7.6% 8% 8.3% 8.5% E

préxima persona calificada) ) ﬁ

DGSV Minimo para garantizar 1000 1000 1000 1000 1000 X o.

No. de Lineas Inferiores SD Calificadas

lineas superiores ('000)

DGSV del QSD de 1er Nivel 5% 5% 5% 5% 5%
DGSV del QSD de 2do Nivel e o o o o o
inferior(hasta el 1er nivel de la 8.7% 8.9% 91% 9.3% 9:5%
préxima persona calificada)

DGSV Minimo para garantizar 1000 1000 1000 1000 1000
lineas superiores ('000)

No. de Lineas Inferiores SD Calificadas *

DGSV del QSD de 1er Nivel 5% 5% 5% 5% 5%
DGSV del QSD de 2do Nivel e o o o o o
inferior(hasta el 1er nivel de la 9.6% 9.7% 9.8% 9.9% 10%
préxima persona calificada)

DGSV Minimo para garantizar 1000 1000 1000 1000 1000 ’

del distribuidor. |

. =

AVISO: Las]ilustraciones,y; modelos proporuonados atitulo de e)
Mercadotecniajy/o\Plan de Compensacnon de'DXN! tienen como fings
cos 'y en|ningun]casolconstituyen aﬁrmac:ones y/0 gamnhas dellos]ingresoslque. erc:b:rarEL!DISTRIBUIDOR. l'a
obtencionidellbonos Jlincentivos Jprivilegios byl compensaciones, dependeran unicalylexclusivamente, delos
resultados}y/del|esfuerzolquel ELYDISTRIBUIDOR emplee fenjel cumphmlento de]las condictones!yz FMinos
senalados para accederla cada Unojdelellos: BCUO ninguna circunstanciaJpodralinvocarse talesﬁa'jemp slpara
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7. Incentivo de Viaje de Formacion (2%)

Este Incentivo de Viaje de Formacion (TSI) debera ser usado Unicamente por la persona calificada para
el Viaje de Formacion organizado por la Compafiia. No sera intercambiable por dinero o transferible. Si
la persona calificada es casada y reune la tarifa para el viaje de el/ella, puede reclamar como maximo
dos Viaje de Formacion (TSI)

Fondo de Incentivo de Viaje de Formacion = Venta Anual de la Compaiiia en SV X 2%

* Para ser compartido como se muestra a continuacion:

50% del Fondo de Incentivo de Viaje de Formacion (TSIF) para ser compartido entre todos los
i) Agente Estrella y superior quienes hayan alcanzado la CUOTA ANUAL DE PUNTOS TSI
establecida para ese afio.

i) 50% del Fondo de Incentivo de Viaje de Formacion (TSIF) para ser compartido entre todos los
Estrella Diamante y superior quienes hayan calificado la CUOTA ANUAL DE PUNTOS TSI
establecida para ese afio.

.y

Remuneracion en el

a) Incentivo de Viaje de Formacion para (QSA) Agente Estrella Calificado (TSlsaA)

TSIP* Acumulado para un SA Calificado
TSIP Total Acumulado para todos los SA Calificados

* Los Puntos de Incentivo de Viaje de Formacion (TSIP) seran calculados mensualmente basado en
la siguiente férmula y para ser acumulados durante un afio:

50% X TSIF X
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Niveles de SA Calificada Puntos de Incentivo de Viaje de Formacion Mensual (TSIP)

Personal PGSV X 100%
QSAde 1 er Nivel (L1) +L1 PGSV X 50%
QSA de 2 do Nivel (L2) +L2 PGSV X 40%
QSA de 3 er Nivel (L3) +L3 PGSV X 30%
QSA de 4 to Nivel (L4) +L4 PGSV X 20%
QSA de 5 to Nivel (L5) +L5 PGSV X 10%

b) Incentivo de Viaje de Formacioén para (QSD) Estrella Diamante Calificado (TSlsb)

TSIP* Acumulado para un SD Calificado
TSIP Total Acumulado para todos los SD Calificados

50% X TSIF X

vaeles de SD Calificada Puntos de Incentivo de Viaje de Formaciéon Mensual (TSIP)
DGSV X 100%
DGSV X 50%
DGSV X 40%
DGSV X 30%
DGSV X 20%
DGSV X 10%

Personal
QSD de 1 er Nivel (L1)
QSD de 2 do Nivel (L2)
QSD de 3 er Nivel (L3)
QSD de 4 to Nivel (L4)
QSD de 5 to Nivel (L5)

en Iningun] [caso constltuyen aﬁrmacnones y/o garanhas de los ingresos que percnb:m EL DISTRIBUIDOR La
-i.obten 6n¥dej bonos, in ‘incentivos,. privilegios. v, ‘compensaciones_dependerdn unica y exclustvamente .de los
-vresultadosvy“jelr%fuerzo uetEL‘ DISTRIBUIDOR emplee en el cumphmlento\de!las condtctog‘gslyltermmos
senalados parg, 1 acceder a cada uno de ellos. _Bajo ninguna_circunstancia podra invocarse e tdles ejsr_np!os para
vmcu!ar obhgari tdéI_ualqulerLforma sen&»_hllzados como fundamentos para eventua!eslreclamactones Los,
w \J‘L»v — -—r
L resultados 50N individuales,y,se’ examinardjcadalcaso [particular. pam el tipo




8. Incentivo de Teléfono Celular en Efectivo ($1,360,000 COP)

- Una Sola Vez

Cuando usted tenga 3 Agente Estrella (SA) directos quienes hayan acumulado 2,400 GPV entonces usted
tendra el derecho de recibir el Incentivo de Teléfono Celular en Efectivo por un monto de $ 1,360,000 COP.

* Unicamente las lineas pa_tFr_gcic‘?directamente seran cont
=

.y

Remuneracion en el
PLAN DE MERCADOTECNIA DE DXN

9. Incentivo de Viaje al Extranjero en Efectivo ($8,160,000 COP)
- Una Sola Vez

Cuando usted tenga 5 lineas inferiores directas que hayan recibido el Incentivo de Teléfono Celular en Efectivo,
entonces usted tendra el derecho de recibir este Incentivo de Viaje al Extranjero en Efectivo una sola vez, por un
monto de $8,160,000 COP.

* Unicamente las lineas patrocinadas directamente seran contadas.

AVISO: Las ilustraciones y modelos proporcionados a titulo_ de ejemplo, hacen parte de la,explicacion del Plan}e
Mercadotecnia y/o Plan de Compensacion de DXN 'tienen'como fin simular con cardcter mformahvo son hipotéti-
cos y en ningun caso constituyen afirmaciones y/o garantms de los mgreso?que perublra EL DISTRIBUIDOR. La
obtencion de bonos,  incentivosy privilegios, y[ compensaciones dependeran unica y exclus:vamente de .los
resultados y del esfuerzo'que'EL'DISTRIBUIDORIempIIcumphmlento!de lasYeondiciones jyAterminos
sefialados para acceder a cada uno de ellos. Bajo ninguna circunstancia a podrd invocarse tale's'?]emplos parag =
vincular, obligar, o de cualquiergforma eriuhhzados 'como fundamentoslparazeventuales’reclamactones Los,

resultados son individualés )ﬁ'e%(?z‘r'n'l%m cadt?&z?%ﬁr’t‘laml pagoTde cualquicr; tipod -.-.-—3 oL
del distribuidor.
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cia de Menudeo (>15%)

La ganancia directa de los distribuidores es cuando venden productos de DXN a quien no es distribui-
dor de DXN. La ganancia de menudeo es la diferencia entre el precio de distribuidor y el precio de
menudeo.

Ejemplo:
Si usted vende un producto de DXN a quien no es distribuidor de DXN, usted recibira la
ganancia que se menciona a continuacion:

Un Producto de Producto de DXN

Precio de Distribuidor $25,000 COP

Precio de Menudeo  $30,000 COP

Entonces,

Precio de Menudeo — Precio de Distribuidor = Ganancia de Menudeo
$30,000 COP — $25,000 COP = $5,000 COP

Su ganancia de menudeo es de $5,000 COP (20% del precio de distribuidor)

Minimo Mensual de PV requeridos para tener derecho a su bono (30PV).

* Ejemplo
Productos PV SV
Producto A 15.80 40,000
Producto B 15.80 40,000
Total 31.60 80,000

AVISO: Las ilustracionesjyimodelos propo‘r’cjor]ados a|titulo d;a‘ejemploﬂﬁacen grte de'la explicacion del Plan de

Mercadotecniayy/oRlanlde; Gompensacifin e DXN S tienen como‘ﬁ?]‘simulam cardcter,informativo, son hipotéti-
A [~ o o 5 . T— e T
cos y en ningunlcasolconstituyen; aﬁrmac:onesiy/o!ggranhzﬁ@lcﬁng@sgs.qu ercibird EL DISTRIBUIDOR. La
obtencion deMbonosYincentivos? priVile'é'iog_ 'y¥compensacionesgdependerdngunica y -exclusivamente de los
resultados y del esfuerzo¥queJEI® DISTRIBUIDOR-E‘rhple_e.-'eTJ el curﬁbljmiento'de las condiciones y términos
senalados para acceder a’cadaluno’de ellos. Bajo ninguna circunstancia podrd invocarse tales ejemplos para
vincular, obligar o de cualquier forma ser utilizados como fundamentos para eventuales reclamaciones. Los
resultados son individuales y se examinard cada caso particular para el pago de cualquier tipo de compensacion
del distribuidor.




* Asumiendo que 1 PV =2,500SV para todos los siguientes calculos de Bono e Incentivo.

2. Bono Grupal (6-21%)

CASO 1

Si en el primer mes usted ha adquirido 40PV y ha patrocinado 3 distribuidores nuevos con 200PV
cada uno:

// \\\ ,/ N
{ A X \ )
200PV 200PV
PV/SV Personal (PPV/PSV) = 40PV/100,000SV
PV/SV Grupal Personal (PGPV/PGSV) = 640PV/1,600,000SV
Su Bono Grupal =(1,600,000SV X 12%) - (500,000SV X 9%)

- (500,0008V X 9%) - (500,000SV X 9%)
= $192,000 COP - $45,000 COP - $45,000 COP - $45,000 COP
= $57,000 COP

Entonces:
Su Bono Grupal es de $57,000 COP y el Bono Grupal para A, By C es de $45,000 COP
cada uno.

CASO 2

Si usted ha adquirido 24PV y cada una de sus lineas inferiores adquieren 200PV

<
x
()
L
(=]
=
4
\
L
-
o
(]
<
)
oz
Ll
>3
L
(=]
=z
<
—l
o
—d
L
(=]
“va
<
A
4
L
.
=
(o)
\
7]
o

(72]
s
fob)
S
o]
(o)
(77]
[y
0
(&)
[4v)
S
o
>
Lui

\ / N,
{ A ) { C )
\\\ //’ \\\ //
200PV 200PV
PV/SV Personal (PPV/PSV) 24PV/60,0008V

PV/SV Grupal Personal (PGPV/PGSV) 624PV/1,560,000SV

Usted no estara calificado para recibir cualquier bono porque su PV Personal es menor
de 30PPV. Para calificar para el Bono Grupal, Usted necesita tener un minimo de 30 PPV.

AVISO: Las ilustraciones y modelos proporcionados a titulo de ejemplo, hacen parte de la explicacion del Plan de
Mercadotecnia y/o Plan de Compensacion de DXN, tienen como fin simular con cardcter informativo, son hipotéti-
cos y en ningun caso constituyen afirmaciones y/o garantias de los ingresos que percibird EL DISTRIBUIDOR. La
obtencion de bonos, incentivos, privilegios y compensaciones dependerdn unica y exclusivamente de los
resultados y del esfuerzo que EL DISTRIBUIDOR emplee en el cumplimiento de las condiciones y términos
sefalados para acceder a cada uno de ellos. Bajo ninguna circunstancia podrd invocarse tales ejemplos para
vincular, obligar o de cualquier forma ser utilizados como fundamentos para eventuales reclamaciones. Los

resultados son individuales y se examinard cada caso particular para el pago de cualquier tipo de compensacion
del distribuidor.



3. Bono de Estrella Grupal (25%-37%)

CASO 1

Si USTED es Estrella Rubi (SR) y ha patrocinado a 3 Agente Estrella (SA) y 2 distribuidores;

/4 \ 7 \ 4 \\\
o © (o)
400PV 400PV 200PV

PVISV Personal (PPV/PSV) = 100PV/250,000SV

PV/SV Grupal Personal (PGPV/PGSV) = 700PV/1,750,000SV

Su Bono de Estrella Grupal = (4,750,000SV X 31%) - (1,000,000SV X 25%)

- (1,000,0008V X 25%) - (1,000,000SV X 25%)

- (1,000,0008V X 12%) - (500,0008V X 9%)
$1,472,500 COP - $250,000 COP - $250,000 COP
- $250,000 COP - $120,000 COP - $45,000 COP
$557,500 COP
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Entonces:

Su Bono de Estrella Grupal es de $557,500 COP

SA1, SA2 y SA3 recibiran $250,000 COP cada uno.

El Bono Grupal para D1 es de $120,000 COP y $45,000 COP para D2.

‘-: AVISO: Las ilustraciones y modelos proporcionados a titulo de ejemplo, hacen parte de la explicacion de del LP@_rLde
Mercadotecnia y/o Plan de Compensacion de DXN, tienen como fin simular con cardcter informativo,: son ‘hipoteti-

e cos 'y en ninguin caso constituyen afirmaciones.y/o garantws de los ingresos que percublra EL DISTRIBUIDORY(a

it I 2 obtencion de bonos,” incentivos, privilegios y compensaciones dependerdn tnica y exclusivamente 1deYlos

resultados y del ‘esfuerzo que EL DISTRIBUIDOR emplee en el cumplimiento de las Condlaones,ygtermmos
sefialados para acceder a cada uno de ellos. Bajo hinguna circunstancia podrd invocarse tales ejemplos para
vincular, obligar o de cualquier forma ser utilizados como fundamentos_para eventuales;reclamaa@ws
resultados son individuales y,se examinara cada caso particular para el pago, de cualquter tipo de compensacion

Fa Y



CASO 2

Si USTED es un Estrella Diamante con 6 SA (1ra Generacion), 100 PPV y 400 PGPV.

Al mismo tiempo, USTED tiene lineas inferiores con el estatus de Estrella Rubi (SR) y
Agente Estrella (SA) con al menos 100 PPV.

El Bono de Estrella Grupal (%) que USTED y sus lineas inferiores recibiran sera el siguiente:

* Incluidos los 60PGPV de SA13
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PGPV PGPV PGPV PGPV PGPV PGPV PGPV PGPV O
400 380 380 60 320 320 340 380 =
<
Ll

Bono de Estrella Grupal (%)

No de Lineas Bono de
Estatus Inferiores PPV PGPV SGB
de SA (%)
uD. SD

4 100 400 7,480 37%

SA1 SA 2 100 440 29%
SA2 SA 1 100 320 27%
SR1 SR 3 100 400 31%
SR2 SR 4 100 320 1,880 35%
SR3 SR 4 100 320 33%
SA4 SA 0 100 520 25%
SA13 SA 0 40 60 21%

AVISO: Las ilustraciones y modelos proporcionados a titulo de ejemplo, hacen parte de la explicacion del Plan de
Mercadotecnia y/o Plan de Compensacion de DXN, tienen como fin simular con cardcter informativo, son hipotéti-
cos y en ningun caso constituyen afirmaciones y/o garantias de los ingresos que percibird EL DISTRIBUIDOR. La
obtencion de bonos, incentivos, privilegios y compensaciones dependerdn unica y exclusivamente de los
resultados y del esfuerzo que EL DISTRIBUIDOR emplee en el cumplimiento de las condiciones y términos
senalados para acceder a cada uno de ellos. Bajo ninguna circunstancia podrd invocarse tales ejemplos para
vincular, obligar o de cualquier forma ser utilizados como fundamentos para eventuales reclamaciones. Los
resultados son individuales y se examinara cada caso particular para el pago de cualquier tipo de compensacion
del distribuidor.




CASO 3

Si USTED es un Estrella Rubi (SR) con 5 SA (1era Generacion), 100PPV y 200PGPV.
Al mismo tiempo, USTED tiene lineas inferiores con el estatus de Estrella Rubi (SR) y Agente Estrella
(SA). Algunos de los SR o SA son inactivos (Ejemplo: SA1, SA2, SA5 & SR).

* Incluidos los 80PGPV de SA4

,/ \\\ ,/ \\\
\@ ,\ /) 1\\@//\'
NULO T P N
PPV NULO PPV NULO
PGPV NULO EGPV NULO PGPV NULO

NULO PPV 180

160 160 PPV
PGPV NULO PGPV 300

PPV
Paby 280 PGPV 240

PPV 140 PPV 40
PGPV 220 PGPV 260 BE\IéV ggg
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Entonces:

USTED podra obtener el 35% del Bono de Estrella Grupal adin cuando usted tenga solo
3 lineas calificadas de SA. Esto es debido a que USTED tiene 5 SA (1ra. Generacion) y
ha obtenido 1,880 DGPV.

AVISO: Las ilustraciones y modelos proporcionados a titulo de ejemplo, hacen parte de la explicacion del Plan de
Mercadotecnia y/o Plan de Compensacion de DXN, tienen como fin simular con cardcter informativo, son hipotéti-
cos y en ningun caso constituyen afirmaciones y/o garantias de los ingresos que percibird EL DISTRIBUIDOR. La
obtencion de bonos, incentivos, privilegios y compensaciones dependerdn unica y exclusivamente de los
resultados y del esfuerzo que EL DISTRIBUIDOR emplee en el cumplimiento de las condiciones y términos
sefnalados para acceder a cada uno de ellos. Bajo ninguna circunstancia podrd invocarse tales ejemplos para
vincular, obligar o de cualquier forma ser utilizados como fundamentos para eventuales reclamaciones. Los

resultados son individuales y se examinard cada caso particular para el pago de cualquier tipo de compensacion
12 del distribuidor.



4. Bono de Desarrollo (15%)

CASO1

Para el Bono de Desarrollo, si USTED es Estrella Rubi (SR) y tiene lineas inferiores como se muestra
a continuacion:

[ I 1
200PV |@ 200PV(\@\) a’\@}zoopv (\@‘)mopv

PV/SV Personal (PPV/PSV)
PV/SV Grupal Personal (PGPV/PGSV)

100PV/250,0008V
300PV/750,000SV

SU Bono de Desarrollo (1,500,0008V X 5%) + (1,000,0008V X 4%)
$75,000 COP + $40,000 COP

$115,000 COP

Entonces:
SU Bono de Desarrollo es de $115,000 COP.

AVISO: Las ilustraciones y modelos, proporaonadosde e]emplo hacen parte c d a[exphcacton'd‘el Plan de
Mercadotecnia y/o Plan de Compensa d b C n formativor, son hlpoteh
cos y en ningun caso constituyen'afirmaciones;y)o garantias de]los i ingresos que percibird|ELL DISTR!BUIDOR La
obtencion de bonos, incentivos, pnvtleglos Vi

del distribuidor.
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icacion sobre las
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CASO 2

Para el Bono de Desarrollo, si USTED es Estrella Rubi (SR) y tiene lineas inferiores como se muestra
a continuacion:

/ \, \

w}zoopv @ 40PV

PPV/SV Personal (PPV/PSV)
PV/SV Grupal Personal (PGPV/PGSV)

40PV/100,0008V
80PV/200,000SV

USTED no estara calificado para obtener el bono de desarrollo porque su PV Personal
es menor de 100PV.

AVISO: Las ilustraciones y modelos proporcionados a titulo de ejemplo, hacen parte de la explicacion del Plan de
Mercadotecnia y/o Plan de Compensacion de DXN, tienen como fin simular con cardcter informativo, son hipotéti-
cos y en ningun caso constituyen afirmaciones y/o garantias de los ingresos que percibird EL DISTRIBUIDOR. La
obtencion de bonos, incentivos, privilegios y compensaciones dependerdn unica y exclusivamente de los
resultados y del esfuerzo que EL DISTRIBUIDOR emplee en el cumplimiento de las condiciones y términos
senalados para acceder a cada uno de ellos. Bajo ninguna circunstancia podrd invocarse tales ejemplos para
vincular, obligar o de cualquier forma ser utilizados como fundamentos para eventuales reclamaciones. Los
resultados son individuales y se examinard cada caso particular para el pago de cualquier tipo de compensacion
del distribuidor.



5. Ingreso Compartido Internacional (2%)

EJEMPLO

USTED es un Estrella Diamante Superior (SSD) y tiene lineas inferiores de Estrella Diamante (SD) y
superiores. ===

*DGPV 2,000 \ * DGPV 2,400
O O Q9 ©
DGPV DGPV  DGPV DGPV DGPV  DGPV
800 400 400 800 800 3,000
DGPV 400 (&2 (@," DGPV 200 DGPV 2,400 ()
(@) DGPV 3,000 * DGPV 2,000 ()
@ -ocevaam @ @ @
DGPV  DGPV DGPV
2,000 200 200
/ \ / \ / \
\ I | | | I
S DD
DGPV DGPV DGPV ** Incluido el DGPV de los SD no calificados
400 400 800

SD no calificados
SD calificados

: SD3, SD4, SD5, SDb6, SD7, SD9, SD10, SD16, SD17, SD18, SD19 & SD20
: Usted, SD1, SD2, SD8, SD11, SD12, SD13, SD14 & SD15

Asumiendo que:

) 1PV equivale a 2,500 SV.

ii) Hay 68 Estrella Diamante y superior en la compafiia y el Total de Punto IPS es de 500,000,000
puntos.

iif) La venta total de la compafiia de para ese mes en particular es de 2,000,000,000 SV.

AVISO: Las ilustraciones y modelos proporcionados a titulo de ejemplo, hacen parte de la explicacion del Plan de
Mercadotecnia y/o Plan de Compensacicn de DXN, tienen como fin simular con cardcter informativo, son hipotéti-
cos y en ningun caso constituyen afirmaciones y/o garantias de los ingresos que percibird EL DISTRIBUIDOR. La
obtencion de bonos, incentivos, privilegios y compensaciones dependerdn unica y exclusivamente de los
resultados y del esfuerzo que EL DISTRIBUIDOR emplee en el cumplimiento de las condiciones y términos
senalados para acceder a cada uno de ellos. Bajo ninguna circunstancia podrd invocarse tales ejemplos para
vincular, obligar o de cualquier forma ser utilizados como fundamentos para eventuales reclamaciones. Los
resultados son individuales y se examinard cada caso particular para el pago de cualquier tipo de compensacion
del distribuidor.
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Punto IPS para UD.:

DGSV Puntos IPS
uD. 6,000,000 X 100% = 6,000,000
1 er Nivel: SD1 + SD2 11,000,000 X 50% = 5,500,000
2 do Nivel: SD12 + SD8 15,000,000 X 40% = 6,000,000
3 er Nivel: SD14 + SD11 14,000,000 X 30% = 4,200,000
4 to Nivel: SD13 5,000,000 X 20% =1,000,000
5 to Nivel: SD15 5,000,000 X 10% = 500,000
SU Total de Puntos IPS 23,200,000

Entonces:
SU Ingreso Compartido Internacional
Sus Puntos IPS del mes

Fondo de IPS X Total de Puntos IPS para todos los Estrella
Diamantes y superior

23,200,000 puntos
500,000,000 puntos

2% X 2,000,000,000SV X

$1,856,000 COP

Ingreso Compartido
Internacional

RECOMPENSAS DEL PLAN DE MERCADOTECNIA DE DXN

Explicacion sobre las

AVISO:|Lasilustraciones y/modelos]proporcionados a tit titulo de ejemplo, hacen parte: alexplicacion del Plan]de
Mercadotecma y/o/Plan’de Compensacton e DXN henen‘como‘fm simulancon.cardcter mﬁ son hlp’o'féh P
G|EISDISTRIBUIDOR: La
obtencionldelbonos.Jlincentivos.Jl privilegiosByAcompensaciones, depend’ran Unicapy exclusrvamente de) los
resultados y; del esfuerzo) que} ELYDISTRIBUID®OR emplee fen)el cumplm iento, d"las condiciones y/ términos
sefialados paral acceder]a) cadalunojdeYellosYBajoyningunaleircunstancialpodrd mvocarse tales ejemplos para
vincular, obligar. o de cualqtj_l_err‘forma serlutilizadosIcomoJfundamentos para eventuales reclamaciones. Los
resultados son individuales,y/se'examinard cada/caso parhcular paralel] pago de cualquler tipo de compensacion
del distribuidor. i




6. Bono de Dirigentes (15%)

CASO 1

USTED es Estrella Diamante Superior Ejecutivo (ESSD) y ha calificado para el 37% del Bono de
Estrella Grupal. Cada Circulo (del A1 a C6) representa un SD y superior.
Todos los SD han calificado para el 37% del Bono de Estrella Grupal.

DGSV 10,000,000

GSV sV
3,000, ooo‘ )/ ' 5,000 oomw
"\\\ /G\\\

3, 000 OOO

() (=)
DGSV DGSV DGSV DGSV
9,000,000 4,000,000 3,000,000 4,000,000

DGSV DGSV DGSV DGSV DGSV DGSV
9,000,000 3,000,000 5,000,000 6,000,000 6,000,000 4,000,000
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SU Bono de Dirigentes:

1er Nivel calificado de SD:

A1 +A2 +A3 = 11,000,000SV X 5.0% =$ 550,000 COP
2do Nivel e inferior calificado de SD:

B1+C1+C2+C3+B2+C4+B3+B4 = 43,000,0008V X 4.8% = $2,064,000 COP
C5+C6 = 10,000,000S8V X 1.8% =$ 180,000 COP
SU Bono de Dirigentes $2,794,000 COP

AVISO: Las ilustraciones y modelos proporcionados a titulo de ejemplo, hacen parte de la explicacion del Plan de
Mercadotecnia y/o Plan de Compensacion de DXN, tienen como fin simular con cardcter informativo, son hipotéti-
cos y en ningun caso constituyen afirmaciones y/o garantias de los ingresos que percibira EL DISTRIBUIDOR. La
obtencion de bonos, incentivos, privilegios y compensaciones dependerdn tnica y exclusivamente de los
resultados y del esfuerzo que EL DISTRIBUIDOR emplee en el cumplimiento de las condiciones y términos
senalados para acceder a cada uno de ellos. Bajo ninguna circunstancia podrd invocarse tales ejemplos para
vincular, obligar o de cualquier forma ser utilizados como fundamentos para eventuales reclamaciones. Los

resultados son individuales y se examinara cada caso particular para el pago de cualquier tipo de compensacion
del distribuidor. 17
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CASO 2

USTED es un Doble Diamante Ejecutivo (EDD) y ha calificado para el 37% del Bono de Estrella
Grupal. Cada Circulo (del A1 al C6) representan a un SD y superior.
Todos los SD han calificado para el 37% del Bono de Estrella Grupal con la excepcion de A1, A2,

A5y B5.

/,L\\
/4 N
/ \
| \
\ )
A\ g

N o

DGSV
4,000,000

DGSV
6,000,000

$1,450,000 COP

$1,235,000 COP

‘ 3,000,000 /_{ﬁooo 000
@ © @ ()
.\ /' ‘\ /’ \ /’
DGSV " basv i
5,000,000 10,000,000 3, 000 000
DGSV  DGSV DGSV DGEV DGSV
5,000,000 3,000,000 4,000,000 3,000,000 4,000,000
SU Bono de Dirigentes:
1er Nivel calificado de SD:
B1+B2+A3+A4+C6 = 29,000,0008V X 5.0%
2do Nivel e inferior calificado de SD:
C1+C2+C3+B3+B4 = 19,000,0008V X 6.5%
C4+C5 = 7,000,0008V X 3.5%

SU Bono de Dirigentes

$ 245,000 COP

$2,930,000 COP

AVISO: Las ilustraciones y modelos proporcionados a titulo de ejemplo, hacen parte de la explicacion del Plan de
Mercadotecnia y/o Plan de Compensacion de DXN, tienen como fin simular con cardcter informativo, son hipotéti-
cos y en ningun caso constituyen afirmaciones y/o garantias de los ingresos que percibird EL DISTRIBUIDOR. La
obtencion de bonos, incentivos, privilegios y compensaciones dependerdn tnica y exclusivamente de los
resultados y del esfuerzo que EL DISTRIBUIDOR emplee en el cumplimiento de las condiciones y términos
sefalados para acceder a cada uno de ellos. Bajo ninguna circunstancia podra invocarse tales ejemplos para
vincular, obligar o de cualquier forma ser utilizados como fundamentos para eventuales reclamaciones. Los
resultados son individuales y se examinard cada caso particular para el pago de cualquier tipo de compensacion

del distribuidor.



CASO 3

USTED es un Doble Diamante Ejecutivo (EDD) y ha calificado para el 37% del Bono Estrella Grupal.
Cada Circulo (del A1 al C6) representa un SD y superior.
Todos los SD han calificados para el 37% del Bono de Estrella Grupal con la excepcién de A1, A2, A5 y B5.

DGSV 3,000,000

f L

Saay  DGSV T -
DGSV
‘ 3,000,000 5:000,000 ‘

/4 \
l !

DGSV

7, 000 000 4,500,000 3, 000 00

@ @ @‘
|

\

\

///’ \\\
/ \
| \
\ )
\

\\ ///

0 4, 000 000

\ I \
|
0

\

N
\
\
|
\
/ /
N /4 A /4

D V
6,000,000

DGSV DGSV DGSV DGSV DéSV
9,000,000 3,000,000 5,000,000 6,000,000 4,000,000 ,000,
SU Bono de Dirigentes:
1er Nivel calificado de SD:
B1+B2+A3+A4 +C6 25,500,000SV
Agregue: La garantia de linea inferior (B2) 3,000,0008V
Reste: La garantia de linea superior (Usted) (7,000,0008V)
21,500,0008V X 5.0% = $1,075,000 COP
2do Nivel e inferior calificado de SD:
C1+C2+C3+B3+B4 24,000,000SV
Reste: La garantia de linea superior (B2) (3,000,0008V)

C4 +C5
SU Bono de Dirigentes

21,000,0008V X 6.5% = $1,365,000 COP

10,000,0008V X 3.5% =$ 350,000 COP

$2,790,000 COP

* USTED necesita garantizar la linea superior con 10,000,000 DGSV.
* B2 necesita garantizar la linea superior con 7,500,000 DGSV.

AVISO: Las ilustraciones y modelos proporcionados a titulo de ejemplo, hacen parte de la explicacion del Plan de
Mercadotecnia y/o Plan de Compensacicn de DXN, tienen como fin simular con cardcter informativo, son hipotéti-
cos y en ningun caso constituyen afirmaciones y/o garantias de los ingresos que percibird EL DISTRIBUIDOR. La

obtencion de bonos, incentivos, privilegios y compensaci

ones dependerdn Unica y exclusivamente de los

resultados y del esfuerzo que EL DISTRIBUIDOR emplee en el cumplimiento de las condiciones y términos

sefialados para acceder a cada uno de ellos. Bajo ninguna
vincular, obligar o de cualquier forma ser utilizados como

resultados son individuales y se examinard cada caso particular para el pago de cualquier tipo de compensacion

del distribuidor.

circunstancia podrd invocarse tales ejemplos para
fundamentos para eventuales reclamaciones. Los
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CASO 4

USTED es un Embajador Corona (CA) y tiene 20 Embajadores Corona (CA) de primera generaciéon
con 10,000,000 DGSV cada uno. Todos los CA tiene 20 SD Calificados con 10,000,000 DGSV cada
uno.

Entonces:
Su Bono de Dirigentes

bre las

ler Nivel de SD Calificados: 10,000,000 DGSV X 20 X 5% =$ 10,000,000 COP
2do Nivel de SD Calificados: 10,000,000 DGSV X 400 X 10% = $400,000,000 COP
$410,000,000 COP

icacion so

RECOMPENSAS DEL PLAN DE MERCADOTECNIA DE DXN

Expl

S o | L e W . ;

' AVIS@:laslilustracionesty/modelosiproporcionados’a titulo.de.ejemploshacen:parte della’explicacion’del'Plan de
Mercadotecnia y/o Plan de Compensacion de DXN, tienen como fin simular con cardcter informativo, son hipotéti-
COS,yaen ninguinicasoaconstituyen,afirmaciones;y/o garanhas dejlosjingresos que. perublru EL DISTR BUIDOR: La
obtencton deYbonosNincentivoslprivilegiosEycompensaciones, dependeran unica, )ﬁz_mstvamente de . los
resultados ydﬁ] esfuerzofquelEL! DISTRIB‘L“}IDOR emplee PerXel{cumplimiento de las condlctones y teérminos

|- senalados barg, faccederla cada tinojdelellos)| Bajolningunalcircunstancialpodrdlinvocarse tales ejemplos para
¥ vincular, obhgar oXde cualquler formalser; utilizadosjcomo}fundamentos para eventualesreclamaciones.. Los

resultados sonlindividuales.y,selexaminardcada €aso, particularpara el pa de cualquter tipo de compensacion
S del dlstnbutdor‘




7. Incentivo de Viaje de Formacion (2%)

La compaiiia asignara el 2% de las Ventas anuales de la compafia en SV como el Fondo de incentivos
de viaje. Se compartira entre los calificados SA/SD y se usara para subsidiar el Viaje de Formacion

Suposicion:- Las ventas anuales de la compaiia son 90,000,000 SV.

El fondo de incentivo = 2% X 90,000,000 SV
= COP 1,800,000

A) Incentivo de Viaje de Formacion para SA Calificados
Suposicion:-

i EI TSIP acumulado total para todos los SA calificadores es 4,000,000 puntos.

ii SU TSIP acumulado como SA calificados 60,000 puntos

iii La cuota anual de TSIP para SA es de 50,000 puntos.

iv El costo estimado del Seminario de Viaje para el SA Calificado es de COP 7,500 / pax.

Entonces:
Su Incentivo de Viaje de formacion como SA calificado:

60,000 pts
4,000,000 pts

Nota: Su TSI es mas que suficiente para que una persona asista al Seminario de
viaje.. Por lo tanto, puede ir a este Seminario de Viaje por su cuenta sin ningin
reembolso en efectivo por la cantidad de TSIP o puede llevar a su cényuge
pagando un adicional

= 50% X COP1,800,000 X = COP13,500

B) Incentivo de Viaje de Formacion para SD Calificados

Suposicion:

i EI TSIP total acumulado para todos los SD calificados es de 5,000,000 puntos.
ii SU TSIP acumulado como SD Calificado es 140,000 puntos.

i La cuota anual de TSIP para SD is 125,000 puntos.

iv El costo estimado del seminario de viaje para los SD Calificados es COP 12,500/pax.

Entonces:
Su Incentivo de Viaje de formacién como SD calificado

140,000 pts

— £No —_
50% X COP 1,800,000 X 5,000,000 pts

= COP 25,200

Nota: Su TSI es mas que suficiente para que una persona asista al Seminario de
viaje. Entonces, puede ir a este seminario de viaje con su cényuge. No hay
reembolso en efectivo por cualquier incentivo en exceso.

AVISO: Las ilustraciones y modelos proporcionados a titulo de ejemplo, hacen parte de la explicacion del Plan de
Mercadotecnia y/o Plan de Compensacion de DXN, tienen como fin simular con cardcter informativo, son hipotéti-
cos y en ningun caso constituyen afirmaciones y/o garantias de los ingresos que percibird EL DISTRIBUIDOR. La
obtencion de bonos, incentivos, privilegios y compensaciones dependerdn unica y exclusivamente de los
resultados y del esfuerzo que EL DISTRIBUIDOR emplee en el cumplimiento de las condiciones y términos
senalados para acceder a cada uno de ellos. Bajo ninguna circunstancia podrd invocarse tales ejemplos para
vincular, obligar o de cualquier forma ser utilizados como fundamentos para eventuales reclamaciones. Los
resultados son individuales y se examinard cada caso particular para el pago de cualquier tipo de compensacion
del distribuidor.
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8. Incentivo de Teléfono Celular en Efectivo (Una sola Vez)

EJEMPLO

Después de que usted haya patrocinado a 3 Agente Estrella (SA) directos que hayan alcanzado un
acumulado de 2,400 GPV.

{/® \} ( ®\\I

\ )/ A\ /

Acc. GPV Acc. GPV
2,400 2,400
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USTED esta calificado para recibir el Incentivo de Teléfono Celular en Efectivo de
$1,360,000 COP.

bre las

9. Incentivo de Viaje al Extranjero en Efectivo (Una sola vez)

EJEMPLO

icacion so
RECOMPENSAS DE

Una vez que Usted tenga 5 lineas inferiores directas que hayan recibido el Incentivo de Teléfono
Celular en Efectivo entonces usted estara calificado para obtener este Incentivo de Viaje al Extranjero
en Efectivo una sola vez.
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Entonces:

Una vez que USTED haya completado los requisitos, USTED estara calificado para
recibir el Incentivo de Viaje al Extranjero en Efectivo de $8,160,000 COP.

AVISO: Las ilustraciones y modelos proporcionados a titulo de ejemplo, hacen parte de la explicacion del Plan de
Mercadotecnia y/o Plan de Compensacion de DXN, tienen como fin simular con cardcter informativo, son hipotéti-
cos y en ningun caso constituyen afirmaciones y/o garantias de los ingresos que percibird EL DISTRIBUIDOR. La
obtencion de bonos, incentivos, privilegios y compensaciones dependerdn unica y exclusivamente de los
resultados y del esfuerzo que EL DISTRIBUIDOR emplee en el cumplimiento de las condiciones y términos
senalados para acceder a cada uno de ellos. Bajo ninguna circunstancia podrd invocarse tales ejemplos para
vincular, obligar o de cualquier forma ser utilizados como fundamentos para eventuales reclamaciones. Los

resultados son individuales y se examinard cada caso particular para el pago de cualquier tipo de compensacion
del distribuidor.



Como convertirse en Estrella Diamante en 4 meses

Asumiendo que:
¢ La Venta Personal de cada distribuidor es de 100PPV por mes.
* Cada distribuidor patrocina 3 nuevos distribuidores por mes.

e 1PV =2,5008V

Estrella Diamante dentro de 4 meses
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Su estatus: Distribuidor - 400PGPV (12%) E
——
PV Personal (PPV) = 100PV/250,000SV 83
PV Personal Grupal (PGPV) = 400PV/1,000,000SV i
GPV Acumulado = 400PV o
S
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Su Ingreso de Bonos

Bono Grupal 1,000,0008V X 12% $120,000 COP

Menos: Bono de lineas inferiores (3 X 250,0008V X 6%) ($ 45,000 COP)
SU Ingreso de Bonos $ 75,000 COP

"Los ejemplos de “Como Lograr el Estatus de Estrella Diamante en 4 Meses” sirven como ilustraciones solamente

y no deben ser interpretados de tal manera que dé ilusion que lograr tal estatus sea fdcil. Los resultados de cada
persona pueden variar".
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iFelicidades! Usted ha alcanzado un acumulado de 1800 GPV Acumulados y ahora Usted es

Agente Estrella.
Su estatus: Agente Estrella — 2,000 GPV Acumulados (25%)

PV/SV Personal (PPV/PSV) = 100PV/250,000SV

PV/SV Personal Grupal (PGPV/PGSV) = 1,600PV/4,000,000SV

GPV Acumulado b/f = 400PV

GPV Acumulado c/f = 2,000PV

Su Ingreso de Bonos

Bono Grupal 4,000,000SV X 25% = $1,000,000 COP

(1,000,0008V X 12% X 3)

+( 250,0008V X 6% X3) =_($ 405,000 COP)
SU Ingreso de Bono $ 595,000 COP

Menos: Bono de Lineas Inferior

*b/f (Balance Anterior Acumulado) : Total de GPV acumulado en el 1er mes
*cff (Balance Actual Acumulado) : Total del GPV acumulado en el 1er mes mas el 2do mes.

"Los ejemplos de “Como Lograr el Estatus de Estrella Diamante en 4 Meses” sirven como ilustraciones solamente
y no deben ser interpretados de tal manera que dé ilusicn que lograr tal estatus sea fdcil. Los resultados de cada
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iFelicitaciones! Usted ha logrado exitosamente promover 3 Agentes Estrella bajo usted, entonces
ahora usted es Estrella Rubi.

PV/SV Personal (PPV/PSV)
PV/SV Personal Grupal (PGPV/PGSV)
PV/SV Grupo Diamante (DGPV/DGSV)

100PV/250,0008V
1,600PV/4,000,000SV
6,400 PV/16,000,000SV

Su Ingreso de Bonos
Bono Grupal
Menos: Bono de Lineas Inferior

16,000,000SV X 31% = $4,960,000 COP
( 4,000,000SV X 25% X 3)

+( 1,000,0008V X 12% X 3)

+( 250,000V X 6% X3) = ($3,405,000 COP)

Bono de Desarrollo = (4,000,000S8V X5% X3) = $ 600,000 COP

Su Ingreso de Bonos $ 2,155,000 COP

"Los ejemplos de “Como Lograr el Estatus de Estrella Diamante en 4 Meses” sirven como ilustraciones solamente

y no deben ser interpretados de tal manera que dé ilusion que lograr tal estatus sea fdcil. Los resultados de cada
persona pueden variar". n



PGPV 1,600
DGPV 25,600

PGPV PGPV PGPV PGPV PPV
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jFelicitaciones! Usted ha patrocinado exitosamente a 6 SA (1 Generacion) y también ha
alcanzado la cuota de 2,000 DGPV. Por lo tanto ahora Usted es Estrella Diamante

100PV/250,0008V
1,600PV/4,000,000SV
25,600PV/64,000,000SV

PV/SV Personal (PPV/PSV)
PV/SV Personal Grupal (PGPV/PGSV)
PV/SV Grupo Diamante (DGPV/DGSV)

A) Su Ingreso de Bonos
Bono Grupo Estrella
Menos: Bono de Lineas Inferior

64,000,000V X 37% = § 23,680,000 COP
(16,000,000SV X 31% X 3)
(' 4,000,0008V X 25% X 3)
(' 1,000,0008V X 12% X 3)
( 250,0008V X 6% X3) = ($18,285,000 COP) $5,395,000 COP

+ + + 0n

B) Bono de Desarrollo

1er Nivel = [(16,000,0008V X 3)
+(4,000,0008V X 3)]X5% = $ 3,000,000COP
2do Nivel = [4,000,000SV X9]1 X4% = $ 1,440,000COP  $4,440,000 COP

C) Ingreso Compartido Internacional
Suposicion:
Fondo de IPS
PuntoTotal de IPS para todas las personas calificadas
SU Punto IPS del mes

$40,000,000COP
5,000,000,000 puntos
102,400,000SV X 100%

102,400,000 puntos

D) Su Ingreso Compartido Internacional 102.400.000
- 102,400,000 puntos_ -
= $40,000,000COP X 5,000,000,000 puntos = $§ 819,200 COP
incentivo de Teléfono celular $ 1,360,000 COP
Su Ingreso de Bonos $12,014,200 COP

"Los ejemplos de “Como Lograr el Estatus de Estrella Diamante en 4 Meses” sirven como ilustraciones solamente
y no deben ser interpretados de tal manera que dé ilusion que lograr tal estatus sea fdcil. Los resultados de cada
m persona pueden variar".
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DXN COLOMBIA S.A.S.

**Av. Cra 19 #108-11 Bogotad, D.C.
** Calle 33 #74E-40 Barrio Laureles, Medellin.




